Stellungnahme zum Artikel ,,Probst erhéht den Druck® vom 22.12.2018

Seit Jahren kritisiert Gemeinderat Probst Verwaltungspersonal des Marktes und
Personalentscheidungen des Biirgermeisters.

Personalangelegenheiten aber sind laut Gemeindeordnung mit wenigen Ausnahmen
ausschlieBlich Sache des Biirgermeisters. Auch die vorhergehenden Biirgermeister
haben sich Einmischungen seitens des Gemeinderates verbeten und das zurecht.
Insbesondere aber sind Personalangelegenheiten nichtoffentlich. Das dient dem
Schutz fiir die Betroffenen und dem Arbeitgeber. Dass jetzt Gemeinderat Probst
Personalangelegenheiten in aller Offentlichkeit diskutiert und kritisiert, geht
tiberhaupt nicht und ist ein Verstof3 gegen die Gemeindeordnung.

Infam und durch nichts belegt sind seine MutmaBungen und Unterstellungen, ,,viele
Mitarbeiter im Rathaus fiihlen sich nicht mehr wohl in diesem Betrieb.*

Das ist eine neue Dimension schiddigenden Verhaltens. Herr Probst beschidigt damit
den Markt Murnau als Arbeitgeber. Aber auch die Mitarbeiter werden durch diese
verbalen Angriffe verunsichert und geschadigt.

Auch Herrn Probsts Vorwurf, viele gute Angestellte seien in den letzten Jahren
gegangen, greift nicht. Ich kann nicht feststellen, dass mehr Personalwechsel ist, als
bei anderen Biirgermeistern, was auch der Geschéiftsfiihrer, Herr Neuner, bestitigt.
Zudem finde ich es vollig normal und auch wichtig, dass neue Leute eine Verwaltung
bereichern.

Unséglich ist, dass Herr Probst seinen ,,Privatkrieg® mit Herrn Bittlinger, dem
Wirtschaftsforderer , immer wieder in den Gemeinderat hineintragt. Wenn Herr
Probst meint, Herr Bittlinger hétte sich ihm gegeniiber ,,geschéftsschidigend*
verhalten, dann soll er das privatrechtlich kldren und nicht stindig mit seinen
unbewiesenen Behauptungen den Gemeinderat damit beléstigen.

Michael Manlik, ODP/Biirgerforum
Murnau, den 22.12.2018



